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METHODOLOGIE

Enquéte réalisée entre février et mai 2025 en ligne auprés des 519 étudiants
ingénieurs diplomés en 2024, majoritairement de la promotion X2019, dont 408
francais et 111 internationaux.

Taux de participation : 62% de réponses complétes (321 répondants).

L'insertion professionnelle est mesurée environ 6 mois apres leur diplomation.




OU SONT LES DIPLOMES 2024 ?

Situation au 1°" janvier 2025, soit environ 6 mois aprés leur diplomation
321répondants

SERVICE PUBLIC ET CORPS DE L’ ETAT* %

EN DOCTORAT

EN ENTREPRENEURIAT

HEE [T} \ p
EN ENTREPRISE EN RECHERCHE

D'EMPLOI

* hors doctorants (16 % en incluant les 3 % en doctorat dans le cadre de leur Corps de I'Etat) **dont 1% en poursuite détudes, 1% en volontariat, 3 % en projet personnel, indépendants.




INSERTION PROFESSIONNELLE ET SATISFACTION

Parmiles 227 répondants en emploi diplémés en 2024

89 %

des dipldmés en emploi l'ont trouvé en moins : des diplomes sont tres satisfaits
de 6 mois apreés leur diplomation : ou plutét satisfaits de leur emploi

68 % avant la fin de leurs études

Ensemble des diplémésenemploi = =/ <02 %

Salariés dans une entreprise = =0/ 0 82%
publique ou privée

Fonctionnaires d'un Corps de [Etat = /1| 24 % 6%
et employés de la fonction publique

Entrepreneurs = . o 14%
et travailleurs indépendants A A ! I |
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- Trés satisfaits - Plut6t satisfaits - Plutét insatisfaits - Trés insatisfaits




CONTRIBUTION AUX OBJECTIFS
DE DEVELOPPEMENT DURABLE DE L'ONU

«Les missions que vous réalisez vous permettent-elles de contribuer a I'un ou plusieurs des 17 objectifs
de développement durable (tels que définis par 'ONU) ? Lesquels ?»

298 répondants diplémés en 2024 en emploi ou en doctorat. Déclaratif des répondants, multicochage possible.

0DD 9 : Industrie, innovation et infrastructure résiliente
0DD 7 : Energie propre et d'un co(t abordable

ODD 13 : Mesures relatives a la lutte contre les changements climatiques

ODD 8 : Travail décent et croissance économique soutenue
0DD 12 : Consommation et production durables
ODD11: Villes et communautés durables

ODD 3 : Bonne santé et bien-étre

0ODD 16 : Paix, justice et institutions efficaces

0DD 4 : Education de qualité

0DD 10 : Inégalités réduites

ODD 17 : Partenariat pour la réalisation des objectifs
ODD 6 : Eau propre et assainissement

ODD15: Vie terrestre

ODD 14 : Vie aquatique

0ODD 5 : Egalité entre les sexes

0ODD 1: Pas de pauvreté

0DD 2 : Faim «zéro»

0




SALARIES EN ENTREPRISE :
UNE EXCELLENTE INSERTION

Parmi les 170 répondants salariés en entreprise diplémés en 2024, dont 138 en France

MODALITES D’EMPLOI TAILLE DE LENTREPRISE

33 % : PHE et TPE Grandes entreprises

(moins de (plus de 5 000
des dipldmés sont recrutés dans une entreprise R E RS Pl k)

ou ils ont réalisé un stage ou année de césure

90 %

sont embauchés en CDI,

7 % en contrat étranger et 3 % en CDD . Entreprises
. de taille intermédiaire

(de 250 45000 personnes)

REMUNERATION MOYENNE ANNUELLE BRUTE

/ 66 000 €
En France: 55000 € 68 000 €

Hors primes Y compris primes \
69000 €

Tous pays confondus : 66 000 € 84000 €

Hors primes Y compris primes




LES SALARIES EN ENTREPRISE
EN FRANCE ET A L'INTERNATIONAL

Parmiles 170 répondants salariés en entreprise diplémés en 2024 (141 Frangais et 29 internationaux).

@? Diplomés internationaux

‘ ' Diplémés francais

Toutes nationalités confondues, la France (81 %), les Etats-Unis (8 %) et le Royaume-Uni (4 %) sont les principales destinations des jeunes
diplomés en emploi en entreprise six mois aprés leur diplomation.




SECTEURS D'ACTIVITE DES SALARIES EN ENTREPRISE

En entrepreneuriat 1%

Banque et assurance ) )
12% Service public et

Corps de I'Etat
16%

Conseil
9%

Energie

9%

En doctorat
(hors Corps de I'Etat)
22%

Informatique, numérique
et télécoms
8%

Industries dont BTP
8%

Autres situations 5%

Technologies En recherche demploi 4%

du domaine de la santé . .
29, Organismes publics, recherche

Autres 1%

2% Services tertiares
1%

321répondants, dont 170(53%) salariés en entreprise




SALARIES EN ENTREPRISE :

CRITERES DE CHOIX

Parmiles 170 répondants salariés en entreprise diplémés en 2024

CRITERES DE CHOIX POUR LE PREMIER EMPLOI

Déclaratif des répondants, plusieurs réponses possibles

Le contenu de la mission /

du poste proposé

Le secteur d'activité de l'entreprise
La remunération

Le lieu géographique

Les perspectives dévolution

au sein de l'entreprise

Qualité des relations interpersonnelles
Les valeurs de l'entreprise

La notoriété de l'entreprise

La politique globale des relations
humaines dans l'entreprise

L'absence d'alternatives

La politique de responsabilité sociétale

6 %

6 %

5%
| | | |

(4 -

NOMBRE DE CANDIDATURES

Moins de 3
candidatures

De3ab
candidatures

Plusde 6
candidatures

10 % 20% 30 % 40 %

50 %




FAMILLES DE FONCTIONS DECLAREES

Parmi les 170 répondants salariés en entreprise diplémés en 2024.

R&D

Informatique

Etudes - Conseil et expertise

Production - Exploitation
Gestion, finance, comptabilité
Autre

Développement durable, RSE
Commercial
Téléecommunication

Propriétés industrielles, brevets

Direction générale




FONCTION PUBLIQUE

50 répondants en emploi dans la Fonction Publique (Corps de I'Etat, autres statuts)

CRITERES DE CHOIX POUR LE PREMIER EMPLOI REMUNERATION MOYENNE ANNUELLE BRUTE*

13% des diplomeés répondants ont intégré un Corps :

« Corps des Ingénieurs des Ponts, des Eaux et Foréts 46 000 €
« Corps des Ingénieurs de 'Armement

» Corps des Ingénieurs des Mines

» Corps des Administrateurs de I'Insee

«Corps des Officiers de 'Armée de Terre, de 'Air et de 'Espace, Affaires Maritimes,
Marine, Gendarmerie ou Police Nationales 57 000 €

Hors primes

Y compris primes

AUTRES SALARIES DU PUBLIC

3% des diplomés répondants travaillent dans la fonction publique hors Corps de I'Etat

RAISONS D'INTEGRER LA FONCTION PUBLIQUE

Top b des raisons citées:

1.Le contenu de la mission / du poste proposé
2.L'adéquation avec le projet professionnel

3.Les perspectives dévolution au sein de la structure
4.Lesvaleurs de la structure

5.Le secteur d'activité de la structure

*40 répondants (hors doctorants)




DOCTORANTS : DES TRAJECTOIRES VARIEES

Parmiles 79 répondants en thése ou PhD, dont 69 financés par des bourses/ théses Cifre/ autres, et 10 fonctionnaires d'un Corps de I'Etat.

Physique

o
25 %
des dipldmeés poursuivent en doctorat
(28 % des femmes et 24 % des hommes) Informatique

20 % Biologie

réalisent leur doctorat a I'international

Mathématiques

Economie 4 9%

i i Mécanique 4 %
REMUNERATION MOYENNE ANNUELLE
BRUTE, EN FRANCE ET A L'INTERNATIONAL : Chimie 4 %

Autres 3 %
|

| | | | | | |
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

33 000 €

hors missions complémentaires (enseignants,...)

44000 €

y compris missions complémentaires (enseignants,...)
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ENTREPRENEUR

5 répondants sont des entrepreneurs - données présentées en valeur

5 CREATEURS SECTEUR
D’ENTREPRISE PRINCIPAL :
FRANCAIS INFORMATIQUE

A
INSTALLEES
EN FRANCE




